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1. INTRODUCCIÓN

Siguiendo lo dispuesto en el artículo 121.2 ter de la Ley Orgánica 2/2006, de 3
de mayo, de Educación (LOE), en su redacción dada por la Ley Orgánica 3/2020, de
29 de diciembre (LOMLOE), el proyecto educativo de los centros incorporará un plan
de mejora, que se revisará periódicamente.

La finalidad de este plan es, en consecuencia, planificar procesos del centro
educativo para reforzar aspectos positivos y modificar o eliminar los aspectos
negativos detectados a través de un proceso de autoevaluación previo.

El plan, se estructura en una serie de propuestas de mejora.

2. DIAGNÓSTICO

En el área de calidad, el ciclo PDCA para la mejora continua ha demostrado ser
una herramienta eficaz. PDCA es el acrónimo de cada uno de los pasos que
comprende, por sus iniciales en inglés: P (Plan-Planificar), D (Do-Hacer), C
(Check-Comprobar), A (Act-Actuar).

Puesto que se va a implementar el Plan de Mejora en un centro que ya se
encuentra en funcionamiento, la primera etapa a cubrir sería la de comprobación (C).
Se seguiría, en realidad, un ciclo CAPD (Comprobar - Analizar - Planificar - Hacer).

Del análisis de la memoria final vemos la necesidad de mejorar prioritariamente
en dos aspectos que son en los que nos vamos a centrar en este curso:

- Mejorar la convivencia
- Aumentar el número de alumnos que promocionan.

3. PROPUESTAS DE MEJORA

- Disminuir el número de amonestaciones, mejorando la convivencia.
- Aumentar el número de alumnos que promocionan.
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4. PLANIFICACIÓN

Propuesta de mejora 1: Disminuir el número de amonestaciones, mejorando la convivencia.

Acciones Responsable Recursos1 Tiempos Seguimiento

1. Aula de convivencia Jefatura de

estudios

Humanos:

- Profesores del aula
de convivencia.
- Jefatura de estudios.

Materiales:

Asignación horaria
Aula de convivencia

Todo el

curso
Evaluación trimestral

2. Creación de grupo de

alumnos mediadores

Coordinadora del

programa de

mediación

Humanos:

- Grupo de mediación

Materiales:

- Asignación horaria

Todo el

curso
Evaluación trimestral

3. Trabajo de los tutores en las

horas de tutoría.
Tutor de cada

grupo

Humanos:

- Tutores
- Dpto. Orientación.
- Jefatura de estudios

Materiales:

Todo el

curso
Evaluación trimestral

4. Aula amiga Jefatura de

estudios

Humanos:

- Claustro de profesores
- Jefatura de estudios

Materiales:

Todo el

curso
Evaluación trimestral

5. Plan de convivencia

Jefatura de

estudios

Humanos:

- Jefatura de estudios

Materiales:

Todo el

curso
Evaluación trimestral

6. Actuar de manera
preventiva cuando se detecte
un problema potencial.

Humanos:

- Claustro de profesores
- Dpto. Orientación.
- Jefatura de estudios

Materiales:

Indicador de logro Valor medido
Objetivo

(Valor deseado)

1. Disminuir el número de amonestaciones y expulsiones

temporales.

Número de

amonestaciones y

expulsiones

temporales

Disminuir el número de

amonestaciones y expulsiones

temporales en un 5% en relación

al curso anterior.

1
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Propuesta de mejora 2: Aumentar el número de alumnos que promocionan

Acciones Responsable Recursos2 Tiempos Seguimiento

1. Análisis exhaustivo de

los resultados de cada

trimestre.

Jefatura de

estudios

Humanos:

- Jefes de
departamento.
- Comisión de
Coordinación
Pedagógica.
- Jefatura de estudios.

Materiales:

Todo el

curso
Evaluación trimestral

2. Recuperación de

pendientes

Coordinadora de

pendientes

Humanos:
- Coordinadora de
pendientes
- Profesores de área
- Departamentos
didácticos
- Jefatura de estudios

Materiales:
Asignación horaria

Todo el

curso
Evaluación trimestral

3. Análisis de resultados

en los Departamentos, y

revisión de la

metodología en caso

necesario..

Jefes de

departamento

Humanos:

- Departamentos
didácticos

Materiales:

Todo el

curso
Evaluación trimestral

4. Crear un ambiente de

aprendizaje positivo. Profesorado

Humanos:

- Profesores de área
-Tutores

Materiales:

Todo el

curso
Evaluación trimestral

4. Utilizar múltiples

estrategias de

enseñanza

Profesorado

Humanos:

- Profesores de área
- Departamentos
didácticos

Materiales:

Todo el

curso
Evaluación trimestral

Indicador de logro Valor medido
Objetivo

(Valor deseado)

2. Mejorar el porcentaje de alumnos que promociona.

Porcentaje de

alumnos que

promociona

Aumentar el porcentaje de

alumnos que promociona en un

5% en relación al curso anterior.

2
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5. EVALUACIÓN

Trimestralmente se evaluarán estos planes de mejora para ver si se están

consiguiendo los resultados propuestos, y si fuera necesario hacer modificaciones.

Al finalizar el curso se hará la evaluación final, comprobando los indicadores de

logro
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